Nasta generation

webbaserade ledningssystem,
som stoder och synliggor ditt
arbete med balanserad styrning.

nasta generation
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Malstyrning med Eyescube 6

Eyescube ar ett webbaserat stdd for att halla ihop all information vid malstyrning och verksamhetsut-
veckling, och for att sprida och dela intern information inom en hel verksamhet. Har finns alla mal
och de aktiviteter som pagar for att uppna malen. Du kan ldgga till information om verksamhetens
resultat i olika avseenden och rutiner fér hur vardagsarbetet ska ga till, t ex orderhantering och
kvalitetsarbete. Du kan dven organisera en mangd dokument som hjalper dig att gora ett enhetligt
intryck, sasom mallar for avtal och offerter. Att arbeta med sina balanserade styrkort i Eyescube 6 &r
verkligen enkelt med den nya designen med en rad utékade maojligheter.

Valkommen till Eyescube 6

| startsidan kan du publicera dina egna ny-

Vilkommen till Futureyes ABs styrverktyg

heter om verksamheten, om ditt pagaende
nksta genecation weoon g r v [ e gt styrkortsarbete eller kanske ge dina med-
arbetare nagon form av erbjudande for det
pagdende forbattringsarbetet. Valet ar ditt,
har ges oandligt antal olika majligheter

Kolla n demovieleo om Eyescube 6

Eyescube 6 - det nya moderna lednings- och verksamhatssystomat

Fem huvudval pa startsidan

Overst pa sidan finns fem stycken val som
du kan vélja mellan och det ar:

1. Hem

2. Alla Styrkort

3. Mitt Styrkort

4. Sok

5. Administration

GOR 5A HAR FOR ATT
PROVKORA EVESCUBE 6

Hem

Tar dig till den har forstasidan dar du kan publicera dina nyheter samt l&sa andras nyheter om verksam-
heten, om ditt pdgdende styrkortsarbete eller kanske ge dina medarbetare ndgon form av erbjudande for
det pdgaende forbattringsarbetet.

Alla styrkort

Styrkorten for hela verksamheten visas. Ett bra redskap for en person som sitter i ledningsgruppen for
foretaget eller i en mellanchefspostion att kunna fa dversikt 6ver alla styrkort i sin grupp eller avdelning.

Mitt Styrkort

Vill du arbeta med ditt eget personliga styrkort valjer du lanken Mitt Styrkort varvid det visas pa skarmen
och du kan fortséatta ditt arbete.

Sok

Det finns en sokfunktion med fritextsokning som gor det majligt att hitta ratt dokument. Sék bland den
stora mangd dokument som finns kopplade till Eyescube. Valj enkel pd dokumentnamn eller datum el-
ler avancerad sokning pé begrepp direkt i det lagrade dokumentet, forfattare eller kanske vilken typ av
dokuement.

Administration

Eyescubes moderna Administrationsgranssnitt féljer de senaste principerna for hur man administrerar en nat-
verkstjanst som denna. Givetvis kan olika typer av behorigheter ges till olika anvandargrupper i organisationen
och det ges mojlighet till uppdatering av dokument och nyheter direkt i webbgréanssnittet.
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Styrkortsarbete i EyesCube 6

Nar du valjer att arbeta med styrkort i EyesCube 6 dppnas en ny vy pa skarmen som innehaller en
tradkontroll och ett dynamiskt styrkort dér du som anvandare sjalv fyller pa med din information.
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Styrkort pa olika nivaer

Har kan du vélja Alla styrkort eller Mitt Styrkort. Om man 6nskar granska ett styrkort for hela verk-
samheten &r Alla Styrkort det rétta valet in i Eyescube men om du istéllet dnskar arbeta med det
egna personliga styrkortet &r Mitt Styrkort det ratta valet.

Styrkortens upplagg

Styrkorten definieras av en organisationsstruktur. For varje niva anda ner till individ gar det att defi-
niera styrkort. Varje styrkort kan ha en eller flera dgare. Endast dgarna kan andra i styrkorten, medan
alla medarbetare kan lasa alla styrkort. Det finns ingen 6vre grans for antalet hierarkiska nivaer eller
antal styrkort. Eyescube 6 passar alla verksamheter fran 1 till 10.000-tals medarbetare.

Valbart antal perspektiv

Styrkorten kan ha godtyckligt antal perspektiv/fokusomraden samt upp till sju kolumner. Kolumner
kan vara av maltyp, aktivitetstyp eller nyckeltalstyp. Huvudadministratoren definierar grundstrukturen
i styrkorten och tilldelar behérigheter och agarskap.

Dolj eller visa kolumner

Det finns symboler ldngst upp i varje kolumn sa att jag kan kollapsa en kolumn sa att tva andra ska
komma intill varandra. Ett utmarkt satt att ge mer utrymme at en kolumn jag nu arbetar i eller for att
dolja information som fér narvarande inte ar intressant.
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Cockpit - Grafisk uppfoljning av nyckeltal
Varje punkt i kolumnen nyckeltal kan tilldelas maltal (efterstravat mal). Aktuella matvarden gar att
mata in och Eyescube raknar automatiskt fram trender och trendkurvor, som visas med symboler och

kurvor.

Nyckeital och maital

« 0 Intskt frin befintliga kunder (maltal 60 %)
-Q M&jd kund-index (maltal 80%)
« O Marknadsandel (maltal 40 %)

& 9 Andel intakt for nya predukter % (maltal 30%)

« £ Administrativ tid/total tid % (maltal under 10% adm tid)
« ™ Overheadkostnad kr {maltal mindre an 1 Mkr)

-0 FKI, Futureyes Kompetensindex (maltal 70)
« ™ Halsonrvaro % (maltal 96% narvaro)
2. Q Mojd medarbetarindex (maltal 80%)

« @ Tillvaxt % (maltal 10%)
« @ Marginal % (maltal 20%)

Administrativ tid/total tid % (miital under 10% adm tid)
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Genom att klicka pa pilarna i styrkortet far du
upp ett diagram pé skarmen som visar trender
mot uppsatta mél.

Indikt frin befintliga kunder {mbital 60 %)
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Vid klick pa trendsymbol visas trendkurva med
historik, trend och maltal.

Niijd kund-index (mdital 80%)
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Klickar du istéllet pd symbolen grén bock inne-
béar att verksamheten uppnatt eller 6vertréaffat
uppsatt ma. Du far hjalp att bedéma om det ar
tillfalligt eller uthalligt.
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Arbeta med dokument

Att arbeta med dokument kopplade till styrkortet och féréandringsarbetet ar valdigt bekvéamt i Eyes-
cube 6. Borja med att 6ppna ett styrkort du sjalv ar agare till.

Genom att flytta muspekaren éver styrkortet visas ikonen “Infoga” i cellerna, en ikon du annars inte
har tillgang till.

- ,_;g_ D Kundinrikta erganisationen

% Visa aktiviteter (2) O Infoga

Infoga ny punkt x

Dhbligatariska falt markeras mad *,
Maldefinition

I Titel *
|Ru|lande férsaljning 12 minader |

Sorteringsnummer ™
(5=}

Beskrivning

Excelark med 12 minaders rullande férsilining. Myckelkunder nch
geografiska marknader.

=
N
s

lankade dokument___ B
53l | Tahon

Kapiera punkten till alla understyrkort

2

Avbryt Spara

i

| dialogrutan ges jag inte bara majlighet att lanka det faktiska dokumententet utan att dven ge det
ett sorteringsnummer for tréddkontrollen och en beskrivning som gor det enklare fér mig och mina
kollegor att associera till dokumentet.

Genom att studera det egna Excelarket som utvecklats i internt far du mer ingadende information
om den egentliga utvecklingen av verksamheten.
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Forbattringsprojekt

Aktivitetsplan Alla forbattrings- och férandringsprojekt gar att folja upp.

PR, Mindre uppdrag och projekt med en enkel att-géra-lista, och

?: ,:F’Efwm'" storre projekt med hjélp av grafisk uppféljning av milstolpar och

i M Prognoser. Gemensamt for dessa funktionen dr att de gar att

okt i s s folja upp enligt modellerna SMART eller TAKT (Tydligt, Ansvars-
fordelat, Kvantifierat och Tidsatt).
= Precis som for foretaget i stort kan &ven avdelningen skapa
egna forbattringsprojekt och genom att klicka pa en ikon i
;::,T.N kolumnen forbattringsprojekt visas en aktivitetsplan direkt i
Eyescube, exempelvis kan det vara ett forbattringsprojekt i
M kundorientering.

Aktivitetsplan

Aktivitetsplanen bestar av en tabell som visar de olika momenten. Aven har kan du arbeta och for-
djupa dig direkt i Eyescube.

Aktivitetsplan

Shyrkeat Feastag AR

Wiy Forbmengipeegeer

Feripektiv Kundes och msdined

'] » Burdrilds pegaraabicnm

Dstum Mo & Suivat

e ——————— A — A — N — — — —————— ————
Kty SIInEIsonen Tam Ano-s-an P--0 vigy ] -

Kbt g sianen Test 0-Ts-aL FEEE ] ™ ™ ]

Genom att klicka pa ikonen i Uppféljningskolumnen langst till hdger kommer du till en ny fordjupad
information om aktiviteten, en uppféljningsplan, med méjlighet att granska eller férandra informationen
for aktiviteten i fraga.

=R Styrkort Foretag AB § .
Uppf(?l.]mngspla.m “ . A e
I uppféljningsplanen till héger Miltyp Forbattringsprojekt : :man:mg ar
arstudie
H 23 Mal Kundinrikt: i
granskas ett projekt som pégar D:tm 2(‘]’1’:]_'0"3’11;”’93"‘“"”5” 4. Uthildning star
over 21 veckor. Det ar enkelt 5. Utbildning Klar
e " 6. Uppfélining
att sjalv f6lja upp och andra i Aitivitetsinformation | Uppfoliningsplan d 7. Klart
milstolpar i uppféljningsplanen.
. - " . Ar (2010w 12 3 456 7 8 9 1011121314151617 1819 20 21 22 23 24 25 2627 2
Lika enkelt ar det att lagga till
. ) 8 Ursprunglig tidplan 1 2 34 5 6 |7
dokument till varje enskild punkt B,
) Uppféljningsméte v 7 2
i planen, t ex ett motesprotokoll. 1 Eq 3|4 5 6 |7
il

Dokumenten finns givetvis lagrade i databasen i Eyescube och om du sjélv skapat dokumenten kan

du komma at dem och vidare utveckla dem.



| vart exempel hér ser du att vi har en tydlig avvikelse

Obligateriska 18T markerss med

fran plan redan vid milstolpe 2. | uppféljningsplan for v7 I i

Plamn *

ser du de inplanerade foradringarna i planen. Uppfolj- i Lo

ningsarbetet och tilldggen av nya dokument utfor direkt i i

tabellen. Allt arbete sker i direkt uppféljningsplanen som

ar liksom alla andra delar av Eyescube 6 interaktivt och

medger att du som anvandare inte behover trixa med

andra program for din malstyrning av verksamheten. el =
Med aktivitetsplanen och uppféljningsplanen gar det att

folja upp projekt som stracker sig éver flera ar. Exempel pa Milstolpar:
Klicka pa Redigera miltolpe for att
namge och skapa dina egna milstol-
par.
Hantering av strukturkapital
Varje styrkort har tillgang till en egen strukturkapitalmatris. Den ar utformad som en PM-matris eller
som en Ansoffs matris. Dar kan varje styrkortsagare redovisa, planera och halla ordning pa Kunder/
Marknad, Tjanster/Produkter och Produktion. Bade nuvarande och planerade.
Genom att klicka direkt i cellerna i PM Matrisen 6ppnas editeringsfonstret dér du kan mata in det
innehall du énskar att cellen ska ha.

PM-matris
Styrien Pt & e
T e T T T gl T Fsewer | Fonabragar | Febrgeneg | fjdasesma flariedgensieg
[r—— X X X X
e luiigsceter X X
Eemmaials b2 g X X
Artrskmediing X X X
A- sk B Kaissr X X X X X
SRR H FRdigTen x® X X X
[I Det kan vara som ovan; ett enkelt
Varde for produkten ‘Forsakringar” och marknaden “Avdelningschefer” kryss som markerar att produkten har

St Standan~v | B I U e/ T % 2 en marknad, eller som till vanster i

dialogen du enkemmer dt genom att
Styrelsefdrsikringar klicka i PM-matrisen. Skriv lite mer

utforligt om du sa sjalv énskar.

}_ Desgn | HTML

Avbryt Spara
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Tradkontrollen

Tradkontrollen i Eyescube 6 ar uppdelade i tva olika delar som har till uppgift for dig att halla ordning
och navigera dig runt bland de ofta stort antal olika typer av dokuement som finns i din organisation.
Den 6vre delen av tradkontrollen bestar av navigering bland olika typer av styrkort emedan den undre
delen behandlar de olika dokument som finns tillgangligt for det styrkort anvandaren valt att arbeta
med. | Eyescube 6 utgdr styrningen fran att det bade innehéller ett styrkort for forandringsarbetet,
samt vardagsarbetet som ar indelat i samma perspektiv som styrkortet.

Vilj ett annat styrkort? &
§tyrkortsstruktur & styikort |
Overst i tradkontrollen ser du en struktur av styrkort for. Klicka [ Féretag AR - Carl Vedén
pé +tecknen for att se strukturen och géra det mojligt for dig b EE HK & Stab

Ff Farsaliningsavd - dnna Gidri
] Utvecklingsawd

EH Produktionsavd

i PErsonalavd

|i, EH Ekonomiavd

att valja det styrkort du vill titta pa. Du ges mojlighet att lasa
andras styrkort men du har endast rattighet att andra och
redigera i de styrkort du sjélv &r agare till.

MappstrUktur Q| Firséljningsawd |
Nar styrkortet ar valt far du tillgang till en mappstruktur som EH Férsabningsavd
har samma namn som perspektiven i det aktuella styrkortet. et [Kunder |

|+t | Produkter ach tianster |
|+l | Produktion |

[+l | Medarbetare |

[+t | Ekonarmi |

Ar du &gare till styrkortet kan du lagra olika typer av dokument déar. Fér markéren éver ndgon av
mapparna och klicka pa hoger musknapp. Som du ser kan du kopiera, redigera, och kontrollera
egenskaper. Och sist, men inte minst, kan du ldgga in nya mappar och dokument under funktionen
“Nytt”.

Till varje styrkort dinns lika manga mappar som det finns perspektiv i styrkortet. En mappstruktur
presenteras t ex for verksamhetsuppféljning och kvalitetsuppféljning. Under mappen Medarbetare
finns t ex en mapp som heter anstalining med lankar till de dokument verksamheten anvander for
anstallning av personal, exempelvis “Anstallningsavtal och provanstalining”. Genom att klicka pa den
lanken 6ppnas forst en beskrivning av detta dokument “Dokument Detaljer” direkt i Eyescube.

Dokumentstruktur

Till varje styrkort finns en dokumentationsstruktur. Till skillnad fran Utforskaren i Windows lagras alla
dokument i dess egenskap, i stallet for i vilket program det skapats. Eyescube 6 underlattar pa det
har sattet att skapa en dokumentationsstruktur, dvs mojlighet att dela upp dokument i delar, sa att
dokumenten blir enklare att skapa och underhalla, och fa en mycket stottalig struktur.

Syftet med att ha dokumenten upplagda pa det har sattet ar att alla i organisationen anvander sig av
ratt dokument och inte skapar egna varianter av dokument som ligger utanféra verksamhetens plan
eller ordning.

Dokument kan endast redigeras och raderas av sin dgare. Huvudadministratoren eller chefer kan
ldgga in globala dokument, som visas i alla underordnade styrkort.

8
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Kvalitet/sparbarhet

Nar ett dokument ersatts av ett annat haller Eyescube reda pa versionhantering. Varje dokument
asatts information om nar det skapades och nar det senast dndrades och av vem. Alla anvandare i
ett visst forandringsprojekt ges majlighet att aktivt hdmta och lagra dokument i Eyescube. De gamla
versionerna arkiveras automatiskt. Genom en dokumentuppféljning forsvinner inte tidigare versioner
av ett dokument.

Dokumenttyper
Dokument - Detaljer Alla sorters dokument kan lagras:
Harmn ¢ Orddokument
Altrvrtetsplan o Excelark
Dokumenttyp « Bilder
15 process ) instuktion O faka .
@ styande © [d) redovisande mall * Flédesscheman
Q) bvaliter Y mits 5 navigator * Powerpoint
Gl ¢ Filmer
Beskrivning
De sex dokumentklasserna:
* Process
Sorteringsnummer * o |Instruktion
e
* Fakta
Filnamn pd den senaste versionen, L
Abtivitetsplan.pdf  Styrande
* Redovisande
* Mall

Dokument-Detaljer

Dokument-Detaljer bestar av fem stycken falt/ omraden vilka ar Namn, Dokumenttyp, Beskrivning,
sorteringsnummer och Filnamnet pa den senaste varianten av dokumentet.

Namn ar det namn (arbetsnamn inte filnamn) dokumentet har getts under uppladdningen pa Eyes-
cube

| Beskrivning kan en kortfattad beskrivning ges till dokumentet for att underlatta for dig sjalv och
dina kollegor nér du eller de séker bland dokumenten Eyescube

Med sorteringsnummer anges vilken ordning dokumentet ska sorteras i tradkontrollen. Nagot som
exempelvis kan vara valdigt bra nar dokument hér ihop med en process anvandarna férvéntas folja

dar dokument ska anvandas i en viss ordning.

Filnamnet &r en lank till det aktuella dokumentet. Genom att klicka pa det Gppnas dokumentet direkt
i den programvara som dokumentet ar kopplat till i den egna datorn. Eyescube anvander sig av de
personliga installningarna i den egna datorn sa att anvandaren inte sjalv behéver bekymra sig om i
vilket program dokumentet ska Gppnas.
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Administration

Eyescube har ett modernt Administrationsgranssnitt som foljer alla de senaste principerna fér hur man
administrerar en natverkstjanst som denna likvdl som administrationen av anvandare. De tjanster an-
vandarna har tillgang till samt de dokument som anvandare har tillgang till.

Givetvis kan olika typer av behérigheter ges till olika anvandargrupper i organisationen och det ges
majlighet till uppdatering av dokument och nyheter direkt i webbgranssnittet i form av ett modernt

Content Management System (CMS system).

Infoga Styrkort Pt o
Tar dig till den hér Marmn
forstasidan dér du kan Viaion
publicera dina nyheter P — AR
samt lasa andras nyhe- it
ter om verksamheten, - St vk s
om ditt pdgdende s
styrkortsarbete eller
kanske ge dina med-
arbetare ndgon form x: i
av erbjudande for det - ‘h =
pagaende forbattrings- Sk cebadt e
arbetet. [ —— =
Infoga Dokument "7 e
Styrkorten for hela ™ gy 0 & v
verksamheten visas. | i~ [ M
Ett bra redskap for en ! L
person som sitter i A
ledningsgruppen for
foretaget eller i en == T
mellanchefspostion att sy Prvdi o nwart o ocnduhlfEyescioe deied
kunna f& versikt pver ¥ CR A ———— :: e
all styrkort i sin grupp A Agaee —
eller avdelning. - —— i S,
stapatav »
Andsat
?2."&24":.-.«
& e
Upphadeat av -
Al weramnes Tt firvw ingen skire verson
Ladds upp my il Ry
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Nyhetsadministration

Q €Yes

Nyhetspublicering. Pa startsidan finns funktioner for att publicera stérre nyheter/produktnyheter och

snabbnyheter. Avancerade redigeringsfunktioner gér det enkelt och snabbt att publicera information.

Med hjélp av nyhetsfunktionen gar det utmarkt att anvanda Eyescube 6 som verksamhetens intranat,

eller komplement till eget intranat.
Beachest

Bl | B | st o ek L 2 | P

wiEm A(pt e ale X @B Snatilsfor et

BEH nEZamE == e ® aD00=2a0 000 &8 S e
P =R R LTS R TR N B il 4 An

bodditalic
Eyescube 6 - det nya moderna lednings- och verksamhetssystemet | aen
i'o‘ln hiar samlat all wAr méngdrga erfarenhet av organisationsutveckling inom privata fdretag, stylat

wifentlig sektor och wird och amsorg, niir vi utvecklat detta nya moderna ledningssystem -

Eyescube 6

Dt kan anvandas i slly varksamhetsstadekar frin 1 anst

tal 10,00

3 av verksamd

| styla2
£ anatillds. Det stocer
! -
i
i
i;_ sans
small =

| administrationsverktyget hittar du alla moderna funktioner du kan énska dig for att publicera nyhe-

ter, kombinera din text med ett flashdokument, eller varfér inte en video som antingen kan ligga hos

er sjalva eller pa Internet.

* Publicerad?

Publicerad fr.o.m

Publicerad t.o.m

Publicerad av

Erik

Teut far lanken far mer information
Skapad av

admin

Skapat
2010-01-06 92:10:00

Andrat
2010-08-09 15:57:58

Avbryt

Spara

Nyhetspublicering

Med Eyescube 6 kan du sjalv valja nar din nyhet
ska publiceras och under vilken period nyheten
ska visas.

Det skapar en mycket god mojlighet att fa kon-
troll 6ver ditt nyhetsflode dar du kan undvika
att nyheter produceras i sista stund samt att du
kan skapa en stark frekevns i dina nyhetsupp-
dateringar.



cube 6

For alla verksamheters och foretags behov av lednings-
och organisationsutveckling.

Den nya vyn for styrkortet med en forfinad tradkontroll med djupare vy. Trendkurvor som plockas fram dynamiskt
Klicka pd pilarna och du fér utforlig data. Lagg enkelt till nya poster. ur styrkortet

Férstasida med nyheter och Avancerad dokumenthantering - Administrationsverktyg Forbattringsarbete
puffar fran organisarioinen direkt i verktyget. i styrkortet med stor med aktivitetsplaner
valmojlighet och GANT-Schema

Var mangariga erfarenhet av organisationsutveckling ligger till
grund for produkt och metodik

Funktioner Eyescube 6:

* Lednings- och styrelsearbete * LEAN och LEAN i tjansteproduktion

* Balanserade styrkort * Strukturkapitalkontroll med PM-matriser

* Mélstyrning * Grafisk resultatuppfdljning (cockpit)

* Personliga styrkort * Uppfdljning och styrning av forbattringsprojekt

* Kvalitets- och miljdarbete * Dokumenthantering och dokumentstruktur

* Kvalitets- och miljostyrning * Kommunikation med medarbetarna, &gare och styrelse

* Processorientering

@ futureves
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